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Introduktion til styrelsesvedtagten for Herlev Kommunes skoler

Styrelsesvedteegten for skolerne i Herlev Kommune viser ansvars- og kompetence-
fordelingen i forhold til styring af skolerne.

En stor del af styringen af skolerne er fastlagt i folkeskoleloven og tilknyttede be-
kendtgorelser.

Kommunalbestyrelsen gnsker, med respekt for den nationale lovgivning, at friseet-
te skolerne, sd beslutninger sa vidt muligt tages sa teet pa skolens hverdag som
muligt, og det lokale reelle ansvar for skolens virksomhed ages.

Kommunalbestyrelsen har intention om, at foreeldre i hgjere grad inddrages og far
storre ansvar i beslutninger om deres berns dagtilbud og skole og at foreeldre i
hgjere grad medvirker til at finde lokale lgsninger pa lokale udfordringer.

I henhold til folkeskolelovens § 40 treeffer kommunalbestyrelsen beslutning om
mal og rammer for skolernes virke og undervisningens ordning.

Indenfor disse mél og rammer i henhold til folkeskolelovens §44 traeffer skolebe-
styrelserne beslutning om, hvilke principper undervisningen skal gennemfores
efter.

Skolens leder har den administrative og paedagogiske ledelsen af skolen og er an-
svarlig for skolens virksomhed overfor skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen.
Skolens leder treeffer alle konkrete beslutninger vedrerende skolens elever i hen-
hold til folkeskolelovens §45.

Foreldrene pa skolen inddrages i forhold til skolens dagligdag. Skolebestyrelsen
og skolens ledelse udarbejder struktur og organisering af trivsels- og kontaktfor-
eldre og understotter disse i deres arbejde.

Medarbejderne pa skolen sikres indflydelse gennem de lokale medudvalg. Indfly-
delse pa leerernes arbejdsvilkér sikres gennem lokale og centrale overenskomster.

Eleverne inddrages i dagligdagen i forbindelse med undervisningen. Skolerne op-

retter elevrad for alle elever og elevrepreesentanter er medlemmer af skolebestyrel-
sen.
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Rollefordeling

Styring af folkeskolen er kompleks. Folkeskoleloven udger den nationale ramme
for skolens virksomhed og folkeskoleloven angiver rollefordelingen mellem natio-
nale, kommunale og helt lokale beslutningstagere.

Nedenfor er beskrevet hvilke roller og funktioner kommunalbestyrelsen og skole-
bestyrelsen og skolelederen har med udgangspunkt i folkeskolelovens bestemmel-
ser. Samtidig beskrives ogsa foraeldrenes, medarbejdernes og elevernes mulighed
for involvering i skolen i Herlev.

Kommunalbestyrelsen
Folkeskoleloven fastseetter, at kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar

for det kommunale skoleveesen. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at alle

bern i kommune sikres ret til vederlagsfri undervisning i folkeskolen. (Folkeskole-
loven § 2). Nyeste udgang af folkeskoleloven findes pa Undervisningsministeriets
hjemmeside https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler

Kommunalbestyrelsen fastleegger mal og rammer for skolens virksomhed med
udgangspunkt i kommunens Berne- og Ungepolitik
https:/ /herlev.dk/borger/boern-unge-og-familier / boerne-og-ungepolitikken og

Udviklingsplanen for skolerne i Herlev. https:/ /herlev.dk/borger/boern-unge-og-

familier/skole/skoler-i-herlev /udviklingsplan-for-herlev-kommunes-skoler
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Herlev Kommunes Borne- og Ungepolitik og udviklingsplan for skolerne

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at ethvert undervisningspligtigt barn ind-
skrives i folkeskolen eller far undervisning der star mal med, hvad der almindelig-
vis kraeves i folkeskolen. (Folkeskoleloven § 40)

Beslutning om felgende treeffes af kommunalbestyrelsen pa et kommunalbestyrel-
sesmede jf. § 40 i folkeskoleloven:
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e Bevillinger til skolevaesenet og skonomiske rammer for de enkelte skoler.

e Skolestrukturen, herunder antallet af skoler og hver enkelt skoles omfang
med hensyn til klassetrin, specialundervisning og specialpeedagogisk bi-
stand efter § 3, stk. 2, og § 4, stk. 2, undervisning i fritiden efter § 3, stk. 6,
og skolefritidsordning efter § 3, stk. 7. Beslutningerne treeffes efter indhen-
tet udtalelse fra skolebestyrelserne ved de bergrte skoler.

¢ Kommunens inddeling i skoledistrikter. Beslutninger om distriktseendrin-
ger som folge af struktureendringer traeffes efter indhentet udtalelse fra sko-
lebestyrelserne ved de berarte skoler.

e Suspension, jf. § 36, stk. 3, 3. pkt., i ganske seerlige tilfeelde fra reglerne om
optagelse i en af kommunens folkeskoler i medfer af § 36, stk. 3, 1. og 2.
pkt.

e Antallet af skoledage samt rammer for klassedannelsen, eventuel under-
visning efter § 5, stk. 4, elevernes undervisningstimetal, skoledagens leeng-
de og specialundervisningen m.v.

¢ Generelle retningslinjer for skolernes virksomhed efter § 3, stk. 4, 8 og 9.

e Frivillige madordninger, herunder madordninger i skolefritidsordninger.

Skolebestyrelsen
Ved hver skole oprettes en skolebestyrelse. Kommunalbestyrelsen treeffer beslut-

ning om skolebestyrelsens sammensaetning efter indhentet udtalelse fra den pa-
geeldende skolebestyrelse, jf. folkeskoleloven § 42.

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, som kom-
munalbestyrelsen fastseetter, og forer i gvrigt tilsyn med alle dele af skolens virk-
somhed, dog undtagen personale- og elevsager jf. folkeskolelovens § 44.

Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente enhver oplysning om skolens virk-
somhed, som er nodvendig for at varetage tilsynet.

Skolebestyrelsen fastseetter principper for skolens virksomhed, jf. folkeskolelovens
§ 44, herunder om:
¢ undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa
hvert klassetrin, skoledagens leengde, understottende undervisning, hold-
dannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. pkt., eventuel undervisning efter §
5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes pla-
cering i klasser,
o skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale feelles-
skaber,
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e adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisnin-
gen i den kommunale musikskole eller ved eliteidraetsudevelse i en idreets-
forening, jf. § 33, stk. 9,

¢ samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foreeldrenes ansvar i
samarbejdet,

e underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,

o arbejdets fordeling blandt det undervisende personale,

o feellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i
praktik m.v. og skolefritidsordningens virksomhed.

Skolebestyrelsen:

¢ Godkender skolens budget indenfor de skonomiske rammer.

¢ Godkender undervisningsmidler.

o Fastseetter skolens ordensregler og veerdiregelseet.

¢ Godkender indenfor kommunalbestyrelsens retningslinjer om voksne skal
kunne deltage i skolens undervisning i henhold til § 3 stk. 8.

¢ Godkender indenfor kommunalbestyrelsens retningslinjer aktiviteter (kul-
turcenteraktiviteter) jf. folkeskolelovens § 3 stk. 9.

e Skal give udtalelse om anseettelse af ledere, leerere og peedagoger

¢ Kan udarbejde forslag om skolens leeseplaner

o Afgiver udtalelse om seerligt forsegs-og udviklingsarbejder

e Godkender oprettelse af madordninger, hvis kommunalbestyrelsen har be-
sluttet at der kan tilbydes madordninger.

Skolelederen
Skolens leder har den administrative og paedagogiske ledelsen af skolen og er an-
svarlig for skolens virksomhed overfor skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen.

Skolens leder treeffer alle konkrete beslutninger vedrerende skolens elever i hen-
hold til folkeskolelovens §45.

Eleverne
I folkeskolelovens formalsparagraf fastslas det, at skolen skal forberede eleverne til

deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkesty-
re.

Eleverne forberedes til demokratisk deltagelse blandt andet ved indflydelse pa den
daglige undervisning. Alle skoler har elevrad og elevradsrepreesentanter er med-
lemmer af skolebestyrelsen. For alle skoler er oprettet et feelleselevrad.

Alle skoler har udpeget undervisningsmiljerepraesentanter.

Foraeldrene

Foreeldrene pa skolen inddrages i forhold til skolens dagligdag. Skolebestyrelsen
og skolens ledelse udarbejder struktur og organisering af trivsels- og kontaktfor-
eeldre og understotter disse i deres arbejde.
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Medarbejderne
Medarbejderne pa skolen sikres indflydelse gennem de lokale medudvalg. Indfly-

delse pa leerernes arbejdsvilkér sikres gennem lokale aftaler og centrale overens-
komster. Medarbejderne er ogsa repraesenteret i skolebestyrelsen.

Ovrige nyttige henvisninger

e Skole og Foreeldre https:/ /www.skole-foraeldre.dk/

¢ Bekendtgorelse om valg af foreeldrerepraesentanter til skolebestyrelser i fol-
keskolen og om vederlag til foreeldre- og elevrepraesentanter i skolebesty-
relser i folkeskolen https:/ /www.retsinformation.dk/eli/lta/2017 /1074

¢ Bekendtgerelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljo
https:/ /www.retsinformation.dk/eli/Ita/2017/316

e Bekendtgorelse af lov om indhentelse af barneattest i forbindelse med an-
settelse af personale m.v.
https:/ /www.retsinformation.dk/eli/lta/2014 /362
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