Herlev Byskole

Princip for SFO

Princip

Formal

At bgrn, foreeldre og personalet i SFO oplever, at SFO’en er et trygt,
speendende, udfordrende og inspirerende miljg at vaere i. Samtidig
anerkendes, at:
e den tid bgrnene tilbringer i SFO'en er deres fritid, og at det derfor
er bgrnenes selvmotiverede aktiviteter der prioriteres
e bgrnene har medbestemmelse via demokratiske processer.
SFO “ens medarbejdere har fokus pa relationer bgrnene imellem og
mellem bgrn og voksne

Princippet omhandler

Den tid, som bgrnene tilbringer i SFO’en samt samarbejdet mellem SFO og
skole

Princippet bygger pa

e Den gode tone
Herlev Byskoles Skoles mélsaetninger

e Herlev kommunes rammeplan for det paedagogiske arbejde med
de 0-10 drige

e FN’s konvention om barnets rettigheder:
http://menneskeret.dk/internationalt/fn/fn+om+b%C3%B8rn

Skolebestyrelsens
anbefalinger

Skolebestyrelsen anbefaler at:

e SFQO’en tilbyder planlagte og spontane aktiviteter bgrnene kan
deltage i. Disse aktiviteter kan fx tage udgangspunkt i:
o De ting, der rgrer sig hos bgrnene

De behov forskellige bgrn har (f.eks. vilde/stille)

Personalets kvalifikationer

Skolens aktiviteter

Arstiderne/hgitider

o Ture ud af huset

e SFQO’en udarbejder et klart regelszet bl.a. med udgangspunkt i
samvaersreglerne for Herlev Byskole

e Indretningen af indskolingshuset inde og ude tilgodeser forskellige
aktiviteter og behov

e SFQO’en tilbyder sund kost og fysiske aktiviteter med udgangspunkt
i princippet for Kost og motion

e SFO’en fglger principperne for samarbejde med hjemmet, som er
beskrevet i princippet for skole-hjemsamarbejde og en SFO-
medarbejder deltager i skole-hjemsamtalerne

e SFQO’en tilstraeber at samarbejde med andre SFO’er, sportsklubber
eller andre lokale aktgrer
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Implementering

Udfyldes af ledelse og medarbejdere

Evaluering

Udfyldes af ledelse og medarbejdere i forbindelse med skolens gvrige
evaluering i fordret.
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