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Deltagere, Skolebestyrelse.

Foraeldre: Christina Luthi, Jakob Skov Nielsen, Kim Kjellberg, Kim Rosenberg,
Morten Nielsen, Thomas Seiger Behrens
Kommunalbestyrelsens repraesentant: Michelle Mgller Amundsen

Skolens ledelse: Hanne Hansen og Helle Seliger
Medarbejderrepraesentanter: Asbjorn Reffstrup og Diane Rossing
Deltog ikke: Lars Jacobsen

Mgdeleder: Christina Luthi/ Morten Nielsen

Referent: Helle Seliger
Ordstyrer: Asbjgrn Reffstrup

Punkt Uddybende kommentar | Referat

Referat fra Mgadet blev aflyst
mode d.

28.5.21




Foreeldre og
skolen

1.

DCUM §1.c Handleplan
ved Mobning eller mis-
trivsel.

Opleaeg: skolebestyrelsen
har faet tilsendt det af
Skolebestyrelser i Herlev
besluttede Workflow.
Bilag er sendt til SB.
Kort oplaeg v. for-
mand/naestformand og.
folgende droftelse.

2.

Elevtalsudvikling og

skolens organisering
Klasseudvikling
Holdundervisning
Faelles arealer

Fra sidste mades referat:

Beslutning: Skolebesty-
relsen lofter kapacitets
problematikken til cen-
terniveau. Herunder
mulige losningsmulig-
heder.

Skolebestyrelsen er me-
get interesseret i at del-
tage i processen.

Oplaeg v. skoleleder og
Formand til evt. falgen-
de droftelse

3.
Genbesag af Princip for
Skole-hjemsamarbejdet

1.

Efter sommerferien skal SKB genleaese skolens
“Anti- mobbestrategi”.

Ny vejledning omhandlende ” God Ro og Or-
den” i skolen skal indarbejdes i strategien.
Strategien skal ligeledes suppleres med kla-
gevejledning.

Malet er, at bestyrelsen sikrer en arbejdspro-
ces med DCUM §1c¢- Handleplan ved mobning
og mistrivsel — som ger det enkelt for de pro-
fessionelle, at arbejde med strategien.

2.

Arbejdsgruppe- Christna, Morten, Hanne og
Helle — skal udarbejde udkast til procesplan
for skolebestyrelsen.

En plan der tager hgjde for flere lag i proces-
sen:

-Skolebestyrelsen

-Andre interessenter.

Helle indkalder til madet

3.
Princippet skal genbesgges pa skolebestyrel-
sesmoadet den 30. august 2021




Orientering

1

1

fra ledelse Planleegning af kom- Orientering:
mende skolear. Inklusionsmidler — fokus pa lgft af DSA
Vedr. : Loft af top og bund- Program for talentudvik-
Inklusionsmidler, Laft af | ling udarbejdes- prioritering af talentvejlede-
Top og Bund, Trivsels- re pa skolen.
puljen, Understgttende | Trivselspuljen- Resursepaedagog ansat.
Undervisning Understgttende undervisning-
Styrket enkelte fag- skoledagen generelt kor-
tere, flere to leerer timer.
2 2.
Byggeri Eng ombygges i flere faser.
Byggeperioden er planlagt til august 21-
april 22
A)Fynsflgjen renoveres
B)Personalefaciliteter etableres
C)Fagflegjen ombygges
D)Musiklokale etableres.
Den etablerede byggeplads rundt om skolen
vil udfordre de trafikale forhold.
Der er karselsrestriktioner for den tunge tra-
fik i byggeperioden.
3
SFO/KLUB status 3.
Medlemsstatus er stabil
Der er tilfort ekstra midler, som kan under-
stotte tilkob af oplevelsestiltag i sommerperi-
oden.
Orientering Sidste nyt fra sidste mg- | Madet blev aflyst
fra Skolerad: | de v. Naestformand
Orientering Elevrad — orientering fra | Intet
fra elevradet | Udskolingselevrad
Orientering Nyhedsbreve Repr. for bestyrelsen har veeret til mede med

fra formand

Henvendelser

Trafik made vedr. afd.
Elverhgj

Forste spadestik byggeri
afd. Eng

Arsberetning

repr. for Trafik og Miljo
Meget blev diskuteret: Skiltning, etablering
af helle, fodgeengerfelt m.m.

Trafik- og miljg gar tilbage og reflektere- til-
bagemelding afventes.




Orientering Der skal veere valg af medarbejderrepraesen-
fra Medar- tanter til Skolebestyrelsen. Diane gnsker ikke
bejdere at genopstille.

Tak til Diane for hendes indsat i bestyrelsen.

Der er ansat nye leerere og paedagoger.

Evt. + lukket Skolebestyrelsen er bekymret for skoleledel-

punkt seskapaciteten pa skolerne i Herlev p.t.
Herunder arbejdspresset pa ledelsen af Herlev
Byskole.

Referent Helle Seliger




