Skolebestyrelsesmgde- referat

Herlev Byskole

Dato: 2.3.26
Sted: Elv

Deltagere:

Skolebestyrelse:

Morten N Nielsen, Rasmus Kreilgaard, Trine Due-Boje Steengaard, Christina H. Lithi, Janus M.

Egenby, Mai Zeuthen Lindqvist, Marc Johansson
Suppleanter: Dorthe Ngrgaard og Safa Poulsen

Elevradsrepraesentanter:
Sofie Thorshauge Ermose og Laura Wroblewsk

Medarbejderrepraesentanter:
Dorthe Holst, Asbjgrn Reffstrup

Skolens ledelse:
Helle Seliger, Caroline Nors Glad og Thomas Sandau

Afbud: Betina Skovby

Afbud:
Punkt Uddybende kommentar Referat
17.00-17.05 Referat godkendt

Godkendelse af

- Praesentation af planen for valg til

referat

17.05-17.20 Elverhgjens Skole- ny

Velkommen til Velkommen til Caroline, ny skoleleder pa skoleleder.

Caroline EIV. Kommer fra friskoleverden-
gleeder sig til at starte i
Herlev.

17.20-17.45 1)Valg til skolebestyrelserne

Skoleopsplitning 1. Valg til skolebestyrelserne

To Valgbestyrelser jf. bilag.




skolebestyrelserne og drgftelse af indholdet.
(Se vedhaeftede plan)

2. Budget 2026

- Budgettildelingsmodellens betydning for Eng
og Elv budgetter for 2026

3. Kommende stillingsopslag pa Eng og Elv

Skolelederne bliver
formaend for
valgbestyrelserne.

Politisk valgte:

Engskolen- Bettina Skovby
Elverhgjens Skole- Henrik
Hilleberg.

Valg:

Tirsdag den 7. april 26 pa
Engskolen og

Mandag den 13. april 26
valg pa Elverhgjens Skole
Seerlig opmaerksomhed p3,
at kommende
bgrnehaveklassers foreldre
kan veelge/ stille op.

Skolen sikrer
kommunikation vedr.
valghandlingen.

Hvem gnsker at fortsaette
naeste periode?:
Elverhgjens Skole

(5 foreeldre er interesseret)
Engskolen (2 forzeldre er
interesseret)

Vigtigt, at den nuveerende
bestyrelse skaber lidt
reklame for valget,
Christina kontakter anden
skolebestyrelse- for at fa
inspiration.

Valgbestyrelse
Forzldrerepraesentanter:
Engskolen-Rasmus og Safa
Elverhgjens Skole- Christina.

2) Budget 2026




Mange forandringer pa
skoleomrddet-

Budgettet pavirket af
ovenstaende- lang proces.
Hgringssvar har pavirket
processen m.m.

Ledelsesnormering:
Oplaeg, at
ledelsesnormeringen bliver
fleksibel- men er pt ikke
besluttet.

Spergsmalet er:
Hvor mange ansatte naeste
skoleadr:

Nye stillinger:

Opslag:

Elverhgjens Skole-

8 lzererstillinger-

2 sfo psedagoger

1 klubpaedagogstilling.

Engskolen-

2 leererstillinger-

1 bgrnehaveklasseleder-
1 SFO-paedagog og

1 klubpzedagog

Andet:

1 resursepaedagog
1 sekreteer
ludskolingsleder

Ressourcefordeling:

1. —9.klasse




1/3 af alle dansk- og
matematiktimer bliver med
to leerere.

Skoledistrikterne er
justeret- sa de korrekte
distrikter fremgar.

17.45-18.10

Praesentation af tematikker fra den arlige
skoleudviklingssamtale

Referatet er snart klar- og
kommer pa skolens
hjemmeside.

Tematikker:

HBS- klarer sig rigtig godt.
Flotte data pa trivsel-
afgangskarakterer- og
sociogkonomisk Igfteevne,

Preesentation af data pa:
-Juniormesterlaere- klassen
-Co- teaching/ professionelt
samarbejde.

-Elevfraveer

- DSA-opgaven

- Opsplitning- fokus pa
foraeldresamarbejde.

18.10-18.50

Orientering fra
skoleleder

Trafik i b@rnehgjde

Information til personale og
foreldre omhandlende
diverse trafiktiltag- kommer
snarest.

Der vil veere diverse
kampagner.

Godt samarbejde med
politiet- som understgtter.

Ny faglig leder pa Eng
(Casper) startet 1.3.26.




Laerer- startet 1. december
25- har opsagt sin stilling.

Forslag til eendring af
styrelsesvedtaegt:
”Sammen om Skolen” og
Skoleradet laegges sammen
til et organ-

Der leegges op til 3
foreeldrerepraesentanter fra
hver skolebestyrelse i det
nye organ.

Spergsmal: Hvad er
formalet med udvalget- og
antallet af repraesentanter?

Potentiale- med
koordinering pa tvaers af
skolerne.

Fokus pa eleverne far en
reel mulighed for at deltage
pa ligeveerdigt grundlag.
Der skal veere
tryghedspersoner- som
sikrer oversaettelse af
dagsorden m.m.

Bekymringer vedr. antallet
af personer i udvalget.

Skolens interessenter skal
sikre dagsorden kvalificeres.
Og ikke et forum for alle
borgere.

Caroline- Thomas og
Christina skriver oplaeg til
hgringssvar.




Orientering fra

Afventer tilbagemelding fra

formand Borgmester vedr. brugen af
store Aula.
Orientering fra Ide:

elevrad

Instagram — som platform
for kommunikation i stedet
for facebooke.

Skoletopmgde — hvor der
skal vaere et produkt.

Produkt pa HBS-

En undersggelse pa hele
skolen- omhandlende elev
medinddragelse.

Spergsmal- fokusgruppe
interview.

Bekymring vedr. vikarer der
leeser fagtimer.

Bekymring- vedr. larm pa
gangene.

@nske- papir ved
vandposten.

Gerne havregrynsordning.

Gerne hyggesamtaler med
lererne.

Ide flere arrangementer pa
tveers af klasser- argange.




Orientering fra
medarbejdere

Asbjgrn og Dorthe bliver TR
pa de nye skoler- der er
ligeledes valgt TR for
padagogerne.

Orientering fra
Skolerad

Naeste mgde 4. juni 26

18.50-18.55
Evt. + lukket punkt

18.55-19.00
Punkter til naeste
mgde

Sveert- at tilbyde faget
fransk fremadrettet-
Dette bliver punkt pa
kommende SKB-mgde

Plan for implementering af
Instagram som platform.

Naeste mgde er den 7.4.26

Valgmgde samme dag kl 17-
18

Skb mgdet rykkes til kl.18-
20den 7.4.26







