Skolebestyrelsesmgde

Referat

Herlev Byskole

Dato: 8.10.25
Sted: Elv

Deltagere:

Skolebestyrelse:

Morten N Nielsen, Rasmus Kreilgaard, Trine Due-Boje Steengaard, Christina H. Lithi, Janus M.

Egenby, Mai Zeuthen Lindqvist, Marc Johansson og Betina Skovby

Suppleanter: Safa Poulsen

Elevradsrepraesentanter:

Laura Wroblewsk

Medarbejderrepraesentanter:
Dorthe Holst, Asbjgrn Reffstrup

Skolens ledelse:

Helle Seliger og Thomas Sandau

Afbud: Betina Skovby, Sofie Thorshauge Ermose og Dorthe Ngrgaard

Punkt Uddybende Referat
kommentar

17.00-17.05 Referat godkendt
Asbjgrn blev mgdeleder

Godkendelse

af referat

17.05-17.35 | Orientering og drgftelse | Budgetaftale- Herlev Byskole bliver to skoler august

Fra3tl5 vedr. status pa skolen 25. Engskolen og Elverhgjens Skole.

skoler samt den videre proces | Politisk sag.
Konsekvenserne for leererne giver aengstelighed
primaert hos udskolingslaererne.
Ledelsesudmelding-
Ledelsen forventer ikke matrikelflyt af ansatte mod
de ansattes gnsker.




Befolkningsfremskrivningen — Fremadrettet bliver Elv
2 sporet og Eng 3 sporet.
Kapacitetsanalyse viser, at der de naeste ar er plads
de kommende klasser, men der bliver ikke mange
grupperum. Der bliver formodentlig behov for
pavilloner pa Elv.
Usikkerhedsomrader- nuvaerende skoledistrikter kan
forvirre billedet, og kan sendre kapacitetsbehovet.
Mange andringer- hvor skolen skal vaere klar til
august:

a) Opsplitning -b) tilfgrt 7millioner —c) udskudt

skolestart og d) ny budgettildelingsmodel.

Ledelsesdelen-

Der skal ansaettes en ny skoleleder- uklart, hvor
mange faglige ledere bliver der plads til?
Administrationen — pt 3 ansatte — hvor mange
fremadrettet er heller ikke afklaret.

Fokusomrade, at nuvaerende 6.klasser ikke skal fgle
sig usikre.

Tidsperspektivet — stort arbejde at blive klar med alt
til august 26.

Ledelsen gnsker et transparant forlgb- med
medinddragelse af skolens interessenter.

Gerne tydelig kommunikation-
21.10.25 megde vedr. budgettildelingsmodellen.

Spgrgsmal- hvordan fordeles de 21 millioner?
Og hvad skal pengene bruges til?




17.35-18.10
Trafik pa Elv

Orientering og drgftelse
ved Christina og Morten
vedr. trafik pa Elv

Mgde med direktgr og centerchef.

Lydhgrhed og pnske om at finde gode Igsninger.
Direktgren og centerchefen vil gerne komme og have
dialog med skolebestyrelsen.

Christina undersgger muligheden for mgde slut
november evt. 24. og 25. november 25

Skolen er med i projekt- trafik i bgrnehgijde.
Elevinddragelse i handteringen af trafiksituationen.
To 5.klasser bidrager.

Klasserne skal indsamle data m.m. og ide udvikle.

De to ovennavnte spor skal samkgres.
Ideer: Cykelparkering i den nordlige del- omrade

med kys og kgr- tydelig skiltning med
parkeringsforbudt- skolepatruljer...

18.10 - 18.50

Orientering fra
skoleleder

Status pa byggeri-

Elv: Gymnastiksalen og omklaedningsrum bliver
renoveret- Draen uden foran bygningen virker ikke og
skal repareres. Alt skal vedligeholdes herunder
dreen...

Vandposter opsat.

Eng- Vinduer i Fynsflgjen bliver skiftet.
Elevtoiletter skal renoveres.

Vandpost i store Aula

Hygiejnekasser pa pigetoiletterne pa begge
matriklerne.

5. november 25 - Udbyder af madordning kommer
og praesenterer mulige madordninger.
Madordningen skal starte januar 26.




Kaj dige Bachs lille fond donerer et billede til
fagflgjen Eng

Lions har doneret penge til elever, der har szerlige
behov eks fodboldstgvler — jakker m.m.

Orientering fra
formand

Intet

Spergsmal- skolebestyrelsen undres over, at et
ugeligt Banko arrangement laegger beslag pa store
Aula- sa skolen ikke kan indrette arealer med
stationaere mgblementer

Orientering fra
elevrad

Dejligt med vandposter
Konsulent- mobilfri skole- hvad kan det?

Spergeskema — der skal kvalificere den nationale
trivselsmaling.

Orientering fra
medarbejdere

Skoleopsplitningen fylder

Vand “poster” pa begge personalerum.

Orientering fra
Skolerad

Ingen mgde

18.50 - 18.55
Evt. + lukket
punkt

18.55-19.00
Punkter til
naeste mgde

Arbejdet med principper- nar HBS skal opsplittes.?
Seerlige punkter, der skal genbesgges aktualiseres.

Trivselshandleplanen/ antimobbe- strategi skal
revideres — oplaeg ved ledelsen.

Nyt skolebestyrelsesvalg — hvordan.?




