Skolebestyrelsesmgde
Herlev Byskole - referat

Dato: 24.10.24
Sted: Elverhgj

Deltagere:

Skolebestyrelse:

Morten N Nielsen, Rasmus Kreilgaard, , Trine Due-Boje Steengaard Christina H. Luthi, Janus M Egenby
Elevradsrepresentanter:

Medarbejderrepresentanter:

Dorthe Holst

Skolens ledelse:

Helle Seliger og Thomas Sandau

Afbud:

Asbjorn Reffstrup , Stephanie Rindom Krag Wejrup og Bettina Skovby

Punkt Uddybende kommentar Referat

18.00 — 18.05 Godkendt

Godkendelse af referat

18.05 - 18.35 Opleg

Praesentation af Orientering og droftelse af skolens

mellemformer pa HBS forskellige inkluderende leringsmiljoer v.
Helle og Thomas

18.35 - 19.00 Svert at forholde sig til budget,

Dkonomi Opfolgning pa heringssvaret angiende da der ikke er fuld transparents
budget 2025 samt opdatering pa Okonomikonsulenter kommer
okonomien generelt v. Thomas med pa naste bestyrelsesmode-

for at give grundig redegorelse.
Bestyrelsen onsker mulighed for
at fa materiale inden modet- si
der er reel mulighed for at
forberede sig.

Overforsel af mindre forbrug-
ansegning er pa ca.3 millioner kr.
Vi ensker at bruge midlerne pa
fagfloj, toiletter og flere ” varme

hender”.
19.00 — 19.45 Toiletter- ledelsen har fokus pa
Orientering fra skoleleder | - Status ansattelser kapacitet og rengoering. Skal vi
- Status rokader Elv have ” klassetoiletter”’?
- Status fagfloj Ansattelser:
- Procedure for valghandling til Johan til 4.a og musik m.m. ansat
bestyrelsen pr. 1.11.24

- Deltagelse af Jacob og Thomas fra




Budget og Analyse naste SKB-mode
- Skoleudviklingssamtaler 27.10

Stig ansat som indskolingsleder
pa afdeling Elverhojen.

Anne okonomisekretar starter
ligeledes 1.11.24

Vakant paedagogstilling og
resursepadagog til 2.b.

Rokader 1 personalegruppen er
konsekvens af - der har manglet
personaler primeart pa
Elverhojen. Milet har varet, at
skolens erfarne lerere dakker
faglige ™ huller ™.

Fagfloj-

Ibrugtagelsestilladelse til HDS er
klar. Haber madkundskab bliver
klar efter jul.

Mobilpolitik-Brugen af
mobiltelefoner i klub har
afstedkommet en del dialog
mellem foraldre og ledelse.

Politikken vil blive evalueret ”
lobende”.

Mode vedr. flytning af
biodiversiteten. Der arbejdes pa
at genskabe boldbanen.

Elevradet- skal tale om,
hvotledes udearealet kan
udnyttes optimalt.

Kan vi bruge ”foraldrekrafter”
til at flytte diversiteten-
orkestreret i en hyggelig ramme.?

Skoleudviklingssamtaler 27.11.24
KI. 12-15.

Valghandling:
Suppleringsvalg umiddelbart
inden nzste
skolebestyrelsesmode den
25.11.24 k1.17.

Afstemning via teams.




Orientering fra formand

- Arshjul for behandling af principper

Forslag- pa hvert
bestyrelsesmode behandles
princip.

Arshjul fremlagges af
formanden.

Jf. link fra skole og foraldre.
Principper
skole-foraeldre.dk

Skolens hjemmeside- skal
opdateres. Kan eleverne blive en
del af projektet?

Orientering fra elevrad

Skoletopmede pa Klauzdal — for
alle elevrad.

Elevradet har planlagt
udskolingens motionsdag.

Orientering fra
medarbejdere

Glader sig til at ledelsen er
tuldtallige.

Lokalforhandlinger vedr.
lzerernes arbejdstid er snart klar.
Pavilloner er etableret.
Brandovelse- gik godt.

Orientering fra Skolerad

14.11.24 naste mode

19.45 - 19.55
Evt. + lukket punkt

Gafler til skolemad- kan de
bestilles?

19.55 — 20.00
Punkter til naeste mode

Budget- med konsulenter.
Valghandling

Princip

Toiletter.



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skole-foraeldre.dk%2Fartikel%2Fprincipper&data=05%7C02%7CHelle.Seliger%40herlev.dk%7C951538fa38e34eeba3c508dcf455b3fb%7Cc00dcbcd17f9494292069614f0b3d64d%7C0%7C0%7C638653896181690085%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ogeOE2A59Gf2MznRzVmF5F10L0iSYuzdlHbIEbSbliU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skole-foraeldre.dk%2Fartikel%2Fprincipper&data=05%7C02%7CHelle.Seliger%40herlev.dk%7C951538fa38e34eeba3c508dcf455b3fb%7Cc00dcbcd17f9494292069614f0b3d64d%7C0%7C0%7C638653896181700438%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=COAZpwTqB8tanvlrAC74ArOs%2FNCmQ53CxaN9KH%2F6pIw%3D&reserved=0

